Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Lloc de treball: CAP DE SERVEI/UNITAT - ADMINISTRADOR/A

Dades identificatives

Servei: Geréncia

Superior jerarquic: Gerent/a

Ubicaci6 a 'Organigrama

Gerent/a

CAP DE
SERVEI/UNITAT
ADMINISTRADOR/A

Caps de Secretaria
Caps Biblioteca

Missio del Lloc

Dissenyar i coordinar 'execuci6 de les politiques en 'ambit d’actuacié de la Unitat, dins del marc
legal i normatiu del sector, la situacié de I'entom i de la planificacio estratégica de la Universitat per
garantir Fassoliment dels objectius que es fixin

Cap de Servei/Unitat - Administrador/a



Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Responsabilitats / Funcions

» Planificar, dirigir, coordinar i fer el seguiment i avaluacié de la Unitat per tal de garantir
un optim servei als usuaris.

» Liderar, integrar i assegurar I'eficacia del personal al seu carrec, vetllar per la seva
formacié i desenvolupament professional tot potenciant el treball en equip per tal
d’optimitzar el seu rendiment.

* Planificar les necessitats de recursos per poder assolir els objectius de la unitat. Definir
necessitats pressupostaries en funcié dels resultats a assolir i dels recursos de la UdG.
Distribuir i gestionar els recursos de manera que es puguin assolir els objectius de la
Unitat. Buscar vies de finangament alternatives a la UdG si s’escau.

» I|dentificar, determinar i definir objectius de millora continua. Impulsar, organitzar i
gestionar la millora continua dels serveis/productes de la Unitat per tal d’optimitzar-los.

= Dissenyar, coordinar i elaborar la informacio relativa a l'activitat de la Unitat per facilitar
la presa de decisions als Organs de Govern de la UdG.

= Orientar els objectius i el funcionament de la unitat als usuaris establint canals per
recollir els seus suggeriments.

» Detectar i analitzar les necessitats dels usuaris i les tendéncies generals i establir
objectius que hi donin resposta dins del marc estratégic de UdG, per tal d’oferir als
usuaris un servei de la maxima qualitat.

= Establir relacions de comunicacié interna i externa, coordinacié i negociacié amb
d’altres unitats per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

» Representar la Universitat en ’ambit propi de la seva funcié.

= Establir directrius generals per assegurar I'acompliment de les linies generals
establertes.

Formacio

Acadéemica 1 | Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria

Especifica(valorable| 1 | Econdmiques/ ADE / GAP / Dret
per merits)

1 | Gestié Economica

Complementaria 2 | Direcci6 de Projectes

3 | Gestio d’Equips de treball

Idiomes

Cap de Servei/Unitat - Administrador/a
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Baix Mitja Avangat Bilingtie
Angis O O X O
Informatica / Ofimatica
Programa Usuari Avancat Expert
Ofimatica homologada X

Eines de gestio de projectes X

Eines especfifiques de gestié de sistemes i X
comunicacions

Experiéncia recomanable per ocupar el Lloc de Treball

Area Lioc Temps
Interna Responsabiltat en unitats
Totes dadministraco 2anys
Sector Lioc Temps
Externa Privat Responsabiltat en unitats de oan
comandament ys
Adapftacié al lloc actual: 2 anys
Perfil Competencial
Competéncies Estratégiqueso | .
de Companyia
Competéncies Transversalso | .
de Nivell Organitzatiu

= Pensamentglobal

* Iniciativa i millora continua

= Comunicacioé

Competéncies Especifiques o de | .
Lioc

Orientacio a resultats
= Direccio dequips
*  Organitzacio i planificacio

= [nnovacio

Cap de Servei/Unitat - Administrador/a
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Relacions del Lloc
Servei'SeccidUnitat Motiu/Finalitat
Internes Totala UdG Seguiment de gestié dinfraestructures TIC
Direccio UdG Prioritzacié de projectes / Processos
PersonaEmpresa Motiuw/Finalitat
Externes Institucions Seguiments de Projectes comuns
Proveidors Contractacio i seguiment de serveis.
Complexitat del lloc
Processos Mentals:
CaracterTécnic | Execucs6 [] | Anais [] | Aisintesi [] |innovacis x
Eines i mitjans de treball: oficina
S L. Equips: si
upervisio
pe Subcontractes: si
Disponibilitat: si
ndicions del Il
Condicions del lloc Ambientals: -
Nombre de persones: 5-70 (ind) Tipus collectiu: tcnics/ caps
- M. economi :0,5a8MME Legals: Adm. Compt. Civil Penal
Responsabilitat gues-=oa egars:Aam. ormpr AMTena
Proj X
Disserya X | Dirigeix [ ] | Seguiment[ ] | Gestiona [ ] Executa []
Observacions

Aquesta fitxa és comuna i, als efectes d’aquest document, marcaran les diferencies entre el nivell 12iel
nivell 13 del manual de valoracio, la posicié en aquest manual respecte dels segtients nivells: experiéncia
en llocs de nivell de responsabilitat similar, autonomia, direccié de persones i supervisiéo —tant directa
com indirecta-, responsabilitat sobre la gesti6, responsabilitat econémica i patrimonial i impacte en la
imatge UdG, cosa que situa els primers en un rang de 769-828 punts, i els segons enunrang de 829-888

Cap de Servei/Unitat - Administrador/a
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Lloc de treball: ADMINISTRATIU/IVA

Dades identificatives

Servei'Seccio/Unitat: arees d’estudis, serveis i unitats administratives

Superior jerarquic: administrador/a®, cap de servei

Ubicaci6 a l'organigrama

Administrador/a
Cap de servei

ADMINISTRATIU/IVA
ESPECIALITZAT/ADA

*Dependencia funcional: hi haura la dependéncia funcional del Deganat/Direcci6 que es consideri necessaria.

Missio del lloc

Realitzar tasques administratives seguint les instruccions dels seus superiors i els procediments
establerts, garantint la qualitat i atencié als usuaris.

Administratiuiiva
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Responsabilitats / Funcions

- Donar suport en 'ambit administratiu a les necessitats de la seva unitat de treball i executar la

documentacié administrativa corresponent d’acord amb la normativa vigent i les instruccions del
cap.

- Atendre i informar els usuaris interns i externs donant resposta o canalitzant les seves consultes.

- Actualitzar la informacioé del seu ambit d’actuacié en els diferents canals de comunicacié de la
Universitat, aixi com a les aplicacions informatiques de suport del seu ambit de treball.

- Col-laborar en la identificaci6 de necessitats, fer propostes i participar activament en el
manteniment i millora dels processos, circuits i procediments administratius del seu ambit de
treball.

- Col-laborar i donar suport en I’organitzacid de les activitats de la unitat de treball.

- Elaborar, organitzar, tramitar i controlar la documentacio i els terminis dels diferents processos
inherents al seu ambit de treball aixi com tancar, arxivar i custodiar els documents i els expedients
propis del seu ambit de treball per garantir-ne I'accés, la disponibilitat i la transferéncia a I’arxiu.

Administratiuiiva
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Lloc de treball: CAP DE LA UNITAT D’ANALISI QUIMICA

Dades identificatives

Servei: Serveis Técnics de Recerca

Unitat: Analisi Quimica

Superior jerarquic: Caps dels STR (Directorfa Técnic/a)

Especialitat: Analisi quimica estructural i elemental

Ubicaci6 a 'Organigrama

Cap dels STR
(Director/a Tecnic/a)

CAP DE LA UNITAT
D’ANALISI QUIMICA

Missio del Lloc

Assumir la direccio de la Unitat d’Analisi Quimica d'acord amb les directrius establertes per la direccio dels
STR, amb l'objectiu de donar, ala recerca, €l suport teenic i instrumental necessaris en Analisi Quimica

Cap de Ia Unitat d’Analisi Quimica
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Responsabilitats / Funcions

e Dirigir la Unitat amb I'objectiu d’assegurar el suport técnic a la recerca i a la
transferéncia del coneixement en les tecniques d’Analisi Quimica que aglutina la
Unitat (Ressonancia Magnética Nuclear, Espectrometria ICP-MS i Analisis
Elemental (CHNS),...), tan pel que fa a maneig d’equips, com pel que fa a
aplicacions, a metodologia de preparacié de mostres i a interpretacié i analisi de
resultats. Supervisar el maneig, manteniment, reparacié, ajust, calibrat i
actualitzacié de la instrumentacio cientifica i auxiliar de la Unitat.

e Assessorar i/o executar, com actor i/o supervisor, treballs, informes técnics i
dictamens pericials encarregats per clients interns UdG i externs provinents
d’empreses de titularitat publica o privada i, si escau, suport técnic en
I’execucio de treballs propis o per a tercers.

e Formar i ensinistrar en les técniques, preparacié de mostres, maneig d’equips,
interpretacio6 i analisi de resultats i aplicacions tant per usuaris interns ( técnics i
usuaris de la Unitat, practiques d’alumnes UdG, becaris UdG) com externs (
alumnes de FP-ll en periode de practiques) als STR.

e Col-laborar en el Pla de formacié continuada del PAS-UdG aixi com impartir
formacié en altres cursos i activitats (masters, cursos de lliure eleccio
d’alumnes de formacié professional i d’ensenyament secundari, activitats
organitzades per altres universitats, visites guiades).

e Assegurar la millora continua de la qualitat dins la Unitat mitjangant:
participacié en exercicis interlaboratoris (ICP-MS, RMN, AE,...), correcci6 de les
mancances de qualitat detectades, actualitzar els procediments, processos i
PNTs relacionats amb la Unitat, millorar el fons bibliografic especific, atendre els
suggeriments dels usuaris i desenvolupar investigaci6 metodologica per a
millorar i ampliar prestacions.

e Gestio economica de la Unitat: emetre els carrecs fruit del suport técnic i
instrumental prestats. Col-laborar amb la direcci6 dels STR en el establiment de
tarifes, calcul de despeses de la Unitat,...,etc. Elaborar pressupostos per ra6 de
servei. Establir quines han de ser compres de materials, productes i accessoris
per a la Unitat.

e Coordinar dos téecnics de suport, becaris UdG i estudiants d’FP-ll en practiques

e Vetllar per la seguretat dels técnics i usuaris de la Unitat, aixi com supervisar la
gestio dels residus de la Unitat.

Formmacio
Academica 1 | Llicenciatura o equivalenten Quimica
Especifica 1 | Llicenciaturaen Fisica

Cap de Ia Unitat d’Analisi Quimica
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(valorable per 2 | Postgrau en el camp de la Ressonancia Magnética Nuclear, ICP-MS, HPLCVIS,
merits) Analisi Elemental (CHNS), ...

3 | Técniques d’Analisi Quimica.

4 | Maneig d’equips i interpretacio de resultats analitics (Ressonancia Magnética
Nuclear, Espectrometria de Masses , Analisi Elemental (CHNS) )

5 | Prevencio de riscos laborals, seguretat al laboratori i tractament, manipulacio i
gestio de residus de laboratori.

1 | Electronica i maquinari informatic

Complementaria PSP -
2 | Assisténcia a forums especialitzats, etc.
Idiomes
Baix Mitja Avangat Bilingtie
Anglés [] [] X []
Francés [] X [] L]
Informatica / Ofimatica
Programa Usuari Avancat Expert
MS Office X
S.0. (MS Win. XP/ Vista, Unix/inux) X
Programa de gestio administrativa X
Programaris de control i danalisi de resultats especifics X
per a cada tecnica i equip analitic ICP-MS, AE, RMN,
Dligestor de microones,...) de la Unitat.

Experiéncia recomanable per ocupar el lloc de treball

Area Lioc Temps
Laboratoris,
Interna Serveis de suport Técnic qualicat 3anys
alarecerca
Sector Lioc Temps
Industria quimica o
Externa famacéutica. Teanic qualiicat e
Laboratoris danalisi. Control qualitat s
Alfres universitats.
Adapftacié al lloc actual: 2anys
Perfil Competencial
Competéncies Estratégiques o
de Companyia
Competencies Transversalso | _
de Nivell Organitzatiu

Cap de Ia Unitat d’Analisi Quimica
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=  Orientaci6 a la qualitat i millora continua
= Direccio dequips
Competéncies Especifiqueso | = Analisiisintesi
deLloc = Treball en equip
*  Interés per la qualitati l'ordre
= Capacitat de relacié i comunicacio
Relacions del Lloc
Servei'SeccidUnitat Motiu/Finalitat
Departaments,
Grups de recerca, L
| InsiitLs de recerca Suport tecniciinstrumental
ntermes altres usuaris intems UdG.
Secretariadels STR Facturacio, compres
Altres Unitats dels STR Collaborar fransversalment
Alumnes i becaris UdG Fomacio
PersonaEmpresa Motiw/Finalitat
Empreses Publiques i T
orivades Suport tecniciinstrumental
Externes Empresa privada Proveidors de bens, productes i serveis.
Alumnes IES Divulgacio / donar a coneixer els STR.
Alumnes FP- Fomacié en practiques
Complexitat del lloc
Lanitss 03 [Arsiesi x|
s - Execucié [ Analisi [] Aisintesi X | Innovacié []
Caracter Tecnic Eines i miians de treball: rmaquinarii programari informétics | instrumentacio
cientffica de la Unitat
Equips: no
Supervisio de persones | o oo o

Condicions del lloc

Disponibilitat: no (jomada partida i especial dedicacié horaria, per raons de

servei)

Ambientals: fatiga postural, nerviosa i visual, risc electric, risc magnétic, risc

quimic, risc biolbgic i risc temic.

Responsabilitat

Nombre de persones: -

Tipus collectiu: -

M. economiques: Actiu immobilizat
Unitat 900.000€

Legals: dictamens pericials

Projectes:

Dissenya []

| Dingeix X_| Seguiment [] | Gestona [ | Exceuta (]

Cap de Ia Unitat d’Analisi Quimica
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Lloc de treball: CAP DE LA UNITAT DE BIOLOGIA
MOLECULAR

Dades identificatives

Servei: Serveis Téecnics de Recerca

Unitat: Biologia Molecular

Superior jerarquic: Cap dels STR (Director/a Técnic/a)

Especialitat: Biotecnologia

Ubicaci6 a 'Organigrama

Cap dels STR
(Director/a Tecnic/a)

CAP DE LA UNITAT DE
BIOLOGIA MOLECULAR

Missio del Lloc

Assumir la direccié de la Unitat de Biologia Molecular d’acord amb les directrius establertes per les
direccions cientifica i técnica dels STR, amb I'objectiu de donar ,a la recerca, el suport técnici
instrumental necessaris en Biologia Molecular

Responsabilitats / Funcions

Cap de Ia Unitat de Biologia Molecular
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o Dirigir la Unitat amb I'objectiu d’assegurar el suport tecnic a la recerca i a la transferéncia del
coneixement en el camp de la Biologia Molecular (Genomica i Protedmica), tan pel que fa a
maneig d’equips, com pel que fa a aplicacions, a metodologia de preparacié de mostres i a
interpretacié i analisi de resultats. Supervisar el maneig, manteniment, reparacio, ajust,
calibrat i actualitzacié de la instrumentacio cientifica i auxiliar de la Unitat.

e Assessorar i/o executar, com actor i/lo supervisor, treballs, informes técnics i dictamens
pericials encarregats per clients intems UdG i extems provinents d’empreses de titularitat
publica o privada i, si escau, suport técnic en 'execucio de treballs propis o per a tercers.

o Fommar i ensinistrar als técnics i usuaris de la Unitat pel que fa a fonament de les técniques,
preparaciéo de mostres, maneig d’equips, interpretacié i analisi de resultats i aplicacions.
Impartir formacié docent a nivell de masters, cursos de lliure eleccié i practiques d’alumnes
UdG. Formacié i ensinistrament de Becaris UdG i alumnes de FP-l en periode de practiques
als STR.

e Collaborar en el Pla de formacioé continuada del PAS-UdG suggerint, organitzant i impartint
cursos especifics. Impartir formacid® en cursos i activitats organitzades per altres
universitats. Atendre visites guiades als STR d'alumnes de formacié professional i
d’ensenyament secundari.

e Assegurar la millora continua de la qualitat dins la Unitat mitjangant: correccié de les
mancances de qualitat detectades, actualitzar els procediments, processos i PNTs
relacionats amb la Unitat, millorar el fons bibliografic especific, atendre els suggeriments
dels usuaris i desenvolupar investigaciéo metodologica per a millorar i ampliar prestacions.

o Gestié economica de la Unitat: emetre els camecs fruit del suport técnic i instrumental
prestats. Col-laborar amb la direccié dels STR en el establiment de tarifes, calcul de
despeses de la Unitat.....etc. Elaborar pressupostos per raé de servei. Establir quines han de
ser compres de materials, productes i accessoris per a la Unitat.

¢ Coordinar dos técnics de suport, becaris UdG i estudiants d’FP-l en practiques

o Vetllar per la seguretat dels técnics i usuaris de la Unitat, aixi com de que es faci una correcta
gestio dels residus de la Unitat.

Formacio

Cap de Ia Unitat de Biologia Molecular
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1

Academica Llicenciatura o equivalent en Biologia
Especiﬁca 1 | Llicenciatura o equivalent en Bioquimica, Medicina o Farmacia
(valorable per 2 | Post grau especific en el camp de la Biologia Molecular.
meérits) 3 | Prevencio de riscos laborals, seguretat al laboratori i tractament, manipulacio i
gestio de residus de laboratori.
1 Instrumentacio i técniques de Microscopia
2 Unitats de suporta la recerca, de caracteristiques similars
Complementania
3 | Coneixements en informética
4 Assisténcia a forums especialitzats, etc.
Idiomes
Baix Mitja Avancat Bilingiie
Anglés [] X [] []
Informatica / Ofimatica
Programa Usuari Avangat Expert
MS Office X
S.0.: DOS, Windows XP, Unix/Linux, Mac OS. X X
Programari especific d’aplicacié en Genomica i X
Proteomica
Cerca de info. técnica i bases dades a Intemet X
Experiéncia recomanable per ocupar el lloc de treball
Area Lioc Temps
Interna gepanaments Técnic qualicat 1-2anys
rups recerca
Sector Lioc Temps
Externa IndUstria farmacéutica
Laboratoris d'analisi Técnic qualficat 1-2anys
Altres universitats
Adapftacioé al lloc actual: 2 anys
Perfil Competencial

Cap de Ia Unitat de Biologia Molecular
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Competéncies Estratégiqueso | .
de Companyia
Competéncies Transversalso | .
de Nivell Organitzatiu
»  Orientacio a la qualitat i millora continua.
= Direccio dequips.
Lo »  Analisiisintesi.
Competeéncies Especifiqueso | _ Treball en equip.
deLloc = Interés per la qualitat i Fordre.
= Meticulositat i habilitat manual.
= Capacitat de relacié i comunicacio.
Relacions del Lloc
Servei'SeccidUnitat Motiu/Finalitat
Departaments,
Grups de recerca, L
| Insiitus de recercal Suport t&cniciinstrumental
ntermes alfres usuaris infems UdG
Secretariadels STR Facturacio, compres
Altres Unitats dels STR Col-laborar transversalment
Alumnes i becaris UdG Fomacio
PersonaEmpresa Motiw/Finalitat
Empreses Publiques i privades Suport tecniciinstrumental
Externes Empresa privada Proveidors de bens, productes i serveis.
Alumnes IES Divulgacio / donar a coneixer els STR.
Alumnes FP- Fomacié en practiques
Complexitat del lloc
Processos Mentals:

Caracter Tecnic Execucio [ ] m Analisi [ ] m Aisintesi X m Innovacié [
Eines i mitjans de treball: Maquinari i programari informatics i instrumentacié
cientifica de la Unitat.

Equips: no
Supervisio de persones | oo o
Disponibilitat: no (jomada partida i especial dedicacié horaria, per raons de
. servei)
Condicionsdellloc | 7 i neai: fatiga visual, postural inerviosa, isc eléctic, risc quirmic isc biokgic
fisc termic.
Nombre de persones: - Tipus col'lectiu: -
M. economiques: Actiu immobilizat Legals: dictamens pericials
Responsabilitat Unitat 400.000€
Projectes:
Dissonya [ | Diigex X _| Seguiment [ | Gestiona L1 | Bvecuta [

Cap de Ia Unitat de Biologia Molecular
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Lloc de treball: CAP DE LA UNITAT DE MICROSCOPIA

Dades identificatives

Servei: Serveis Técnics de Recerca

Unitat: Microscopia

Superior jerarquic: Caps dels STR (Directorfa Técnic/a)

Especialitat: Microscopia electronica i optica

Ubicaci6 a 'Organigrama

Cap dels STR
(Director/a Tecnic/a)

CAP DE LA UNITAT
DE MICROSCOPIA

Missio del Lloc

Assumir la direccio de la Unitat de Microscopia d’acord amb les directrius establertes per la direccid
dels STR, amb F'objectiu de donar, a la recerca, el suport técnic i instrumental necessaris en
Microscopia Electronica, Microscopia Optica i Microanalisi de Raigs-X (EDX)

Responsabilitats / Funcions

Cap de Ia Unitat de Microscopia
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e Dirigir la Unitat amb I’objectiu d’assegurar el suport técnic a la recerca i a la
transferéncia del coneixement en el camp de la Microscopia Optica, la
Microscopia Electronica i la Microanalisi de Raigs-X (EDX), tan pel que fa a
maneig d’equips, com pel que fa a aplicacions, a metodologia de preparacié de
mostres i a interpretacié i analisi de resultats. Supervisar el maneig,
manteniment, reparacio, ajust, calibrat i actualitzaci6 de la instrumentacié
cientifica i auxiliar de la Unitat.

e Assessorar i/o executar, com actor i/o supervisor, treballs, informes técnics i
dictamens pericials encarregats per clients interns UdG i externs provinents
d’empreses de titularitat publica o privada i, si escau, suport técnic en
I’execucio de treballs propis o per a tercers.

e Formar i ensinistrar als técnics i usuaris de la Unitat pel que fa a fonament de
les técniques, preparacié de mostres, maneig d’equips, interpretacio i analisi de
resultats i aplicacions. Impartir formacié docent a nivell de masters, cursos de
lliure eleccid i practiques d’alumnes UdG. Formacié i ensinistrament de Becaris
UdG i alumnes de FP-ll en periode de practiques als STR.

e Col-laborar en el Pla de formacié continuada del PAS-UdG suggerint,
organitzant i impartint cursos especifics. Impartir formacié en cursos i activitats
organitzades per altres universitats. Atendre visites guiades als STR d’alumnes
de formacié professional i d’ensenyament secundari.

e Assegurar la millora continua de la qualitat dins la Unitat mitjangant: correccié
de les mancances de qualitat detectades, actualitzar els procediments,
processos i PNTs relacionats amb la Unitat, millorar el fons bibliografic
especific, atendre els suggeriments dels usuaris i desenvolupar investigacié
metodologica per a millorar i ampliar prestacions.

o Gestid economica de la Unitat: emetre els carrecs fruit del suport técnic i
instrumental prestats. Col-laborar amb la direcci6 dels STR en el establiment de
tarifes, calcul de despeses de la Unitat,...,etc. Elaborar pressupostos per raé de
servei. Establir quines han de ser compres de materials, productes i accessoris
per a la Unitat.

e Coordinar dos técnics de suport, becaris UdG i estudiants d’FP-ll en practiques

o Vetllar per la seguretat dels técnics i usuaris de la Unitat, aixi com de que es faci una comrecta
gestio dels residus de la Unitat.

Cap de Ia Unitat de Microscopia
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Formacio

Académica 1 | Llicenciatura o equivalent en Biologia o Ciéncies Ambientals

1 | Llicenciatura o equivalent en Geologia, Quimica, Fisica, Farmacia o Medicina

Especifica 2 | Postgrau especifica en el camp de la Microscopia.

(valorable per 3
merits)

Microscopia Electronica , Microanalisi de Raigs-X i Microscopia Optica.

4 | Prevencio de riscos laborals, seguretat al laboratori i tractament, manipulacio i
gestio de residus de laboratori.

1 | Instrumentacio i técniques de microscopia

2 | Unitats de suport a la recerca, de caracteristiques similars

Complementarnia
3 | Coneixements en informatica

4 | Assisténcia a forums especialitzats, etc.

Idiomes
Baix Mitja Avangat Bilingtie

Anglés L] X L] L]

Informatica / Ofimatica

Programa Usuari Avancat Expert

MS Office X

S.O.(MSWin 3.11/98/XP SP3) X

Programa de gestio administrativa X

Bases de dades (Filemaker Pro) X

Programari especific de Microandlisi de Raigs-X (EDX) X

Programari i aplicacions especffics de cadascun dels X
instruments de la Unitat

Programari de captura / tractament / analisi imatges

(Photoshop, Paint Shop Pro, Quartz PCl, DeltaPix, X

ProgRes....)

Experiéncia recomanable per ocupar el lloc de treball
Interna H\ Area H\ Lioc | Temps

Cap de Ia Unitat de Microscopia




Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Laboratoris 0 Serveis
de suport Técnic qualicat 1-2anys
alarecerca.
Sector Lioc Temps
Industria fa eutica.
Externa naus rmaoe ca Técnic qualificat
Laboratoris d'analisi. Control qualiiat 1-2anys
Alfres universitats. g
Adapftacié al lloc actual: 2anys
Perfil Competencial
Competéncies Estratégiqueso | .
de Companyia
Competéncies Transversalso | .
de Nivell Organitzatiu
= QOrientacid a la qualitat i millora continua.
L. = Direccié dequips.
Competencies Especifiqueso |, s qisinies
deLloc - Meficulosiatihabiltzt rmanual.
= Capacitat de relacié i comunicacio.
Relacions del Lioc
Servei'SeccidUnitat Motiu/Finalitat
Departaments,
Gr?‘ps de recerca, , Suport tcnic i instrumental
Internes Instituts de recercaii
alfres usuaris infems UdG
Secretariadels STR Facturacio, compres
Altres Unitats dels STR Col-laborar transversalment
Alumnes i becaris UdG Fomacio
PersonaEmpresa Motiw/Finalitat
Empreses Publiques i privades Suport teeniciinstrumental
Empresa privada Proveidors de bens, productes i serveis.
Externes pe=p , » P .
Alumnes IES Divulgacio / donar a coneixer els STR.
Alumnes FP-| Fomacio en practiques.
Complexitat del lloc
Caracter Técnic | Processos Mentals:

Cap de Ia Unitat de Microscopia



Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Execucis [1  |Anaisi [ |Aisintesi X | innovacis []
Eines i mitjans de treball: Maquinari i programari informatics i
instrumentacié cientffica i auxiliar de la Unitat

Equips: no

Subcontractes: no

Disponibilitat: no (;omada partida i especial dedicacio horaria, per raons de
servei)

Ambientals: fatiga visual, postural i nerviosa, risc eledtric, risc quimic, risc biologic
i risc termic.

Supervisio de persones

Condicions del lloc

Nombre de persones: - Tipus collectiu: -

M. economiques: Actiu immobilizat Legals: dictamens pericials
Responsabilitat Unitat 700.000€

Projectes:
Disserya[] | Dirgeix X | Seguiment (] | Gestona [ Executa []

Cap de Ia Unitat de Microscopia



Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Lloc de treball: TECNIC/A DE LABORATORI

Dades identificatives

Servei: Serveis Técnics de Recerca

Unitat: Direccio

Superior jerarquic: Cap dels STR (Director/a Técnic/a)

Ubicaci6 a 'Organigrama

Cap dels STR
(Director/a Tecnic/a)

TECNIC/A DE
LABORATORI

"Dependéncia funcional: Caps d’Unitat

Missio del Lloc

Donar suport als STR en tasques de manteniment i reparacio dinstal-lacions comunes, aixi com en tasques
especifiques de preparacié de mostres i productes i de manteniment, maneig i ajust d'equips de recercai de
suport als usuaris de les diferents Unitats dels Serveis

Tecnic/a de Iaboratori



Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Responsabilitats / Funcions

e Donar suport als tecnics dels STR en tasques de manteniment, ajust i control dinstal-lacions generals
dels Serveis (taller, drcuits tancats de refrigeracid, drcuits i instal-lacions d'aire comprimit, circuits i
instal-lacions de gasos tecnics, sistemes de produccié d'aigua pura i ulrapura, efc.), i en tasques de
manteniment, maneig, calibradio i ajust dinstrumentacio auxiiar de laboratori (balances analiiques i
granetaris, estufes, neveres, mufles, micropipetes, etc.), en la neteja de material de laboratori, en el control
destocs de material i productes de laborator, i de recanvis, en el control d'estocs i subministrament de
gasos comprimits i liquats.

e Donar suport als tecnics en tasques de manteniment, maneig, calibracié i ajust dinstrumentacio cientifica
especifica, en la preparacio de mostres i reactius i en l'obtencid de resulltats, i col-laborar amb aquests en
el desenvolupament de nous protocols normalitzats de treball i alfres documents relacionats amb totes
aquestes tasques.

e Donar suport als usuars dels STR en la preparacié de mostres i reactius, en el maneig i ajust de la
instrumentacio dentifica i en l'obtendid de resulltats.

e Collaborar amb els caps dUnitat en l'ensinistrament dels usuaris, tant en els processos de preparacio de
mostres i reactius, com en el maneig i ajust de la instrumentacié dentifica i l'obtencid de resultats.
Col-laborar també en la formacié dalumnes i becaris UdG, i la dels estudiants de FPIl en periode de
praciiques.

e Collaborar en les tasques de divulgacio dels STR pel que fa a introduccié en el fonament, funcionament,
maneig i aplicacions de la instrumentacié dentifica dels Serveis, dirigides a estudiants de secundaria i
universitaris. Participar també, a nivell logistic, en lorganitzacié d'activitats extraordinaries dels STR.

e Collaborar en la manipulacié, dassificacid i emmagatzematge dels residus del servei.

e Collaborar enla coordinacié dalumnes dFP-I en practiques.

Formacio

Acadéemica 1 Batxillerat, Cicle Formatiu de grau Superior (FP4I), o equivalent

Especifica 1 Técniques de laboratori, riscos al laboratori, gesti6 de residus, informatica, ...,
(valorable per etc. S

merits ) 2 Maneig d'instrumentacio cientifica

Complementania

Tecnic/a de Iaboratori



Perfil Professional PAUniversitat de Girona

Idiomes
Baix Mitja Avancat Bilingiie
Anglés [] X [] []
Informatica / Ofimatica
Programa Usuari Avancat Expert
MS Office X
S.O.(MSWin 3.11/98/2000/NT / XP / MacOS) X
Programaris de control i analisis especifics per a cada X
equip de laboratori.
Programes de captura, edicid i andlisi dimatges (Quartz X
PCI, Photoshop, DeltaPix,...)
Base de dades Filemaker Pro X

Experiéncia recomanable per ocupar el lloc de treball

Area Lioc Temps
Departaments,
Interna
Giups de recerca, Técnic/a de laboratori 12anys
Instituts de recerca,
STR
Sector Lioc Temps
Universitats, Laboratoris 0
Externa IndUstries quimicao | Téonic/a de laboratori, 2onic 1-2anys
farmacéutica. 0 becaride recerca
Laboratoris d'andlisis.
Adapftacié al lloc actual: 1a2anys
Perfil Competencial
Competéncies Estratégiques o
de Companyia
Competéncies Transversals o
de Nivell Organitzatiu
= Treballenequip
. *  Interé litati P .
Competéncies Especifiques o nteres per la qualitat i fordre
delloc *  Precisio i habilitat manual
= Capacitat de relacié i comunicacio

Tecnic/a de Iaboratori



Perfil Professional

PAUniversitat de Girona

Relacions del Lloc
Servei'SeccidUnitat Motiu/Finalitat
Departaments,
Grups de recerca, L
Institis de recerca | Suport técniciinstrumental
Intermes altres usuaris intems UdG
Alumnes i becaris UdG Fomacio
Persona/Empresa Motiw/Finalitat
Empreses Publiques i privades Suport teenici instrumental
Externes ) : > N
Alumnes IES i FPII Divulgacio / donar a conéixer els STR
Alumnes FP-I Fomacié en practiques
Complexitat del lloc
Processos Mentals:

Caracter Tacnic Execucié X | Anatisi in H\ Aisintesi [] H\ Innovaci6 []
Eines i mitjans de treball: oficina, instrumentacio auxiliar de laboratori i
instrumentacié centifica

S isi6 d Equips: no
upervisio ae persones

pe pe Subcontractes: -
Disponibilitat: no

Condicions dellloc | Ambientals: Fatiga visual, postural i nerviosa, risc quimic, biokbgic, ekctric
térmic.
Nombre de persones: - Tipus col'lectiu: -

- M. economiques: - Legals: -
Responsabilitat ai o
Proji :
Dissenya[ ] | Dirigeix [ ]) Seguiment[ ] || Gestiona[ ] Executa X

Tecnic/a de Iaboratori




——
Universitat

de Girona ] ]
—— Perfil Professional

Lioc de treball: TECNIC/A DE RECERCA

Dades identificatives

Servei: Serveis Tecnics de Recerca

Seccio/Unitat : Direccid

Superior jerarquic: Cap dels STR (Director/a técnic/a)

Ubicaci6 a 'Organigrama

Cap dels STR
(Director/a Técnic/a)

TECNIC/A DE RECERCA

*Dependéncia funcional: Caps d’Unitat

Missio del Lloc

Col-laborar en I'objectiu de donar a la recerca i a la transferencia de coneixement el suport tecnic i
instrumental necessari, d’acord amb les directrius establertes per la direccié dels STR

Tecnic/a de recerca



——

Universitat
de Girona

(S

Perfil Professional

Responsabilitats / Funcions

Mantenir, ajustar, calibrar i operar els equips del servei perque estiguin sempre en perfectes
condicions de funcionament.

Treballar de forma coordinada i transversal amb la resta de tecnics del servei.

Col-laborar en la difusié de les capacitats tecniques dels aparells del servei en la comunitat
universitaria de la UdG i en 'ambit de les institucions i empreses.

Assessorar els usuaris, tant universitaris com d’empreses alienes a la universitat, en I'Gs i
aprofitament de les diferents infraestructures cientificotecnologiques.

Establir i elaborar, juntament amb els usuaris, els protocols de preparacid, instrumentacid i analisis
necessaries per a la consecucio dels objectius i resultats.

Donar suport en la implantacié de processos de qualitat i en la millora de les prestacions de les
infraestructures cientificotecnologiques.

Vetllar per les normes de seguretat en els laboratoris del servei i que aquests es mantinguin en
perfectes condicions d’ordre i neteja.

Donar suport en l'elaboracié de protocols normalitzats de treball, de bones practiques de
laboratori, de seguretat per als laboratoris i espais comuns del servei, de manteniment

d’instal-lacions i equips, aixi com de la normativa interna d’Us i funcionament del servei.

Formacié dels técnics de suport (FPIl) en les tasques de manteniment i maneig d’equips i
instal-lacions, preparacié de mostres i productes i neteja de material de laboratori.

Col-laborar en la interpretacié de resultats i elaboracié d’informes.

Formacio

Académica 1 Enginyeria técnica o equivalent

Especiﬁca 1 Maneig d'instrumentacié cientffica

(mvzl;]).;;ble per 2 Tecniques de laborator, riscos al laboratori, gestié de residus, informatica, ...
Complementania 1

Tecnic/a de recerca




——

Universitat
de Girona ] ]
! Perfil Professional
Idiomes
Baix Mitja Avangat Bilingtie
Anglés [] X [] []
Informatica / Ofimatica
Programa Usuari Avancat Expert
MS Office X
S.0.(MSWin3.11/98,/2000/NT/XP/MacOS) X
Programaris de control i analisis espedfics per a cada equip de X
laboratori.
Programes de captura, edicioi analisi dimatges (Quartz PC, X
Photoshop, DeltaPix,...)
Base de dades Filemaker Pro X

Experiéncia recomanable per ocupar el lloc de treball

Area Lioc Temps
Departaments,
Interna Grupsde recerca, . .

) Técnic/a delaboratori 1-2anys

Instituts de recerca,

STR
Sector Lioc Temps
Universitats, Laboratoris o Industries
Externa o o Técnic/ade laboratori, téonico becaride 1-2anys
quimica o farmaceutica.
recerca
Laboratoris d'analisis.

Adapiacié al lloc actual: 1a2anys

Tecnic/a de recerca



o,

Universitat

de Girona

—— Perfil Professional

Perfil Competencial

Competéncies
Estratégiques o de
Companyia .

Competéncies
Transversals o
de Nivell Organitzatiu | *

= Treballenequip

< . = Interes perlaqualitatifordre
Competencies periaq
Especifiques odeLloc |® Precsiéihabilitat manual

=  (Capadtatde relacidi comunicacio

Relacions del Lloc
Departament Motiw/Finalitat
Departaments,
Grupsderecerca, N
Intermes Instituts de recercai Suport tecniciinstrumental
altres usuaris interns UdG
Alumnesi becaris UdG Formado
PersonaEmpresa Motiw/Finalitat
Empreses Publiquesi privades Suport técniciinstrumental
Externes . .
Alumnes IES i FPII Divulgacdid/ donar a conéixer els STR
Alumnes FP-I Formado en practiques

Tecnic/a de recerca



——

Universitat
de Girona ] ]
e’ Perfil Professional
Complexitat del lloc
Processos Mentals:
Caracter Tacnic Execucié X \H Andlsi ] mAlsmtESI 1 | innovaci6 []
Eines i mitjans de treball: oficina, instrumentacié auxiliar de laboratoriiinstrumentadd
dentffica
S isi6 d Equips: no
upervisio ae persones
pe pe Subcontractes: -
. Disponibilitat: no
Condicions del lloc ) o o
Ambientals: fatiga visual, postural i nenviosa, risc quimic, biologic, electrici térmic.
Nombre de persones: - Tipus collectiu: -
- M. economi - Legals: -
Responsabilitat ques o
Projectes:
Dissenya [ ] H\Dinyeb(DmSegumD mGesﬂonaX mExeculalj

Tecnic/a de recerca



